
Formulier vaststelling inlenersbeloning 

Dakxa bv werkt volgens de CAO voor Uitzendkrachten van de ABU of NBBU. Op grond van Europese wet- en regelgeving hebben uitzend en/of payrollkrachten recht op gelijk loon voor gelijk werk. Dit gelijke loon is in de uitzendcao’s als volgt vertaald:
· Het geldende loon voor de betreffende functie 
· ADV of ATV 
· Alle toeslagen zoals bijvoorbeeld toeslagen voor overwerk, onregelmatige uren, ploegendiensten, feestdagen, koude en warmtetoeslagen, diplomatoeslagen, etc.; 
· Loonsverhogingen, óók met terugwerkende kracht; 
· Kostenvergoedingen zowel netto als bruto; 
· Periodieken; 
· Thuiswerkvergoedingen, zowel netto als bruto; 
· Eenmalige uitkeringen, deze moet echt éénmalig zijn, dus geen bonus of 13e maand. Maar wel bijv. een eenmalige uitkering ter compensatie van het later ingaan van de cao; 
· Vaste eindejaarsuitkeringen. 


Als u een van de grotere CAO’s volgt én u betaalt uw eigen medewerkers conform cao-niveau (en niet daar boven), dan volstaat het om deze CAO te noemen. Wij weten dan welke gegevens wij moeten hanteren. 
Beloont u uw eigen medewerkers beter dan uw cao vereist, dan moet u behalve de naam van de cao, ook die elementen invullen waar uw arbeidsvoorwaarden beter zijn. In de praktijk wordt bij reiskostenvergoeding, thuiswerkvergoeding, (al bekende) eenmalige uitkeringen en eindejaarsuitkeringen regelmatig (positief) afgeweken van cao’s. Die gegevens moet u ALTIJD invullen in dit formulier. 

Valt uw organisatie niet onder een cao of is het minder vaak voorkomende, dan moet u alle vragen beantwoorden. 

U hebt als opdrachtgever de wettelijke verplichting deze informatie te verstrekken en ook wijzigingen daarin tijdig door te geven. Om u daarbij te helpen, kunt u dit formulier gebruiken.  
	
	

Algemene gegevens 	
	Naam van uw organisatie		: ………………………………………………………………………………..     
	Adres			Straat		: ………………………………………………………………………………..     
				Postcode	: ………………………………………………………………………………..
				Plaats		: ………………………………………………………………………………..

	Gegevens van uw CAO
	Volgt u een CAO?				JA/NEE zo ja, welke?.........................................................................
	Bent u lid van een werkgeversorganisatie? 	JA/NEE zo ja, welke?.........................................................................
	Draagt u af aan pensioenfonds?		JA/NEE zo ja, welke?.........................................................................
	Ik beloon mijn eigen medewerkers conform 	JA/NEE indien ja; onderteken het formulier
	bovenstaand cao, dus hanteer geen betere	              indien nee:……………………………………………………………………….
	arbeidsvoorwaarden dan de cao vereist  	Vul alleen de onderdelen in waar u positief afwijkt en in ieder 
geval de reiskosten, thuiswerkvergoeding, vaste eindejaarsuitkering en al bekende eenmalige uitkeringen. 

	Functie
	Welke functiena(a)m(en) gebruikt u voor de 	Functienaam:…………………………………/inschaling, niveau………………..
	medewerker(s) en wat is de inschaling van	Functienaam:…………………………………/inschaling, niveau………………..
	deze functie(s). U mag natuurlijk ook een 	Functienaam:…………………………………/inschaling, niveau………………..
	functielijst geven. 				Functienaam:…………………………………/inschaling, niveau………………..
						Functienaam:…………………………………/inschaling, niveau………………..	



	


Lonen
	Wat is de gebruikelijke arbeidsduur in uw	…….. uur
	bedrijf? 
	Welke (start)lonen horen er bij bovenstaande	functienaam,……………………………………………….€………….. per………….. 
	functie? U mag natuurlijk ook een salaristabel	functienaam,……………………………………………….€………….. per…………..
	geven. 					functienaam,……………………………………………….€………….. per…………..
						functienaam,……………………………………………….€………….. per…………..
						functienaam,……………………………………………….€………….. per…………..
						functienaam,……………………………………………….€………….. per…………..
						functienaam,……………………………………………….€………….. per…………..
	
	Als u geen uurloon hebt opgegeven, hoe 
	moeten wij dan het loon omrekenen naar een 
	uurloon? 

	ADV / ATV 
	Is er sprake van ADV of ATV in uw organisatie?	JA/NEE zo ja, hoeveel?........................ per; PROCENT/DAG/UUR

	Toeslagen 
	Welke toeslagen gelden in uw organisatie? 	Overwerk
						…………..% na …………….uur per; DAG/WEEK 
						…………..% na …………….uur per; DAG/WEEK 
						…………..% na …………….uur per; DAG/WEEK 
						…………..% na …………….uur per; DAG/WEEK 
						Onregelmatige/verschoven uren
						…………...% tussen …………uur en …………… op (dag)………………….
						…………...% tussen …………uur en …………… op (dag)………………….
						…………...% tussen …………uur en …………… op (dag)………………….
						…………...% tussen …………uur en …………… op (dag)………………….
						Toeslag voor ploegendienst
						…………….% bij 2 ploegendienst 
						…………….% bij 3 ploegendienst
						…………….% bij 5 ploegendienst
						Toeslag bij werken op feestdagen
						…………….% als de feestdag valt op doordeweekse dagen
						…………….% als de feestdag valt op zaterdagen 
						…………….% als de feestdag valt op zondagen 
						Toeslag(en) voor fysiek belastende omstandigheden
						………………….voor…………………..
						………………….voor…………………..
						………………….voor…………………..
						Overige toeslag(en)
						………………….voor…………………..
						………………….voor…………………..
						………………….voor…………………..

Reistijdvergoeding 
Is er sprake van vergoeding van reisuren of           JA/NEE zo ja, hoeveel procent van het normale uurloon?………….%
 	reistijd die verbonden is aan het werk? Bijv. 
	om van de ene locatie naar de andere te gaan
	onder werktijd. 	
							
						
			





	



Loonsverhogingen 
	Wanneer gaan (meestal) de lonen omhoog in	(Bijv. per 1 juli)……………………………………………..
	uw organisatie 
	Wanneer is de eerstvolgende verhoging? 	Concrete datum of nnb invullen,…………………………………….

	Hoe groot is de stijging?			……………% 

	(On)Kostenvergoedingen
	Totale reiskostenvergoeding woon/werk 	€………….per DAG/WEEK
	Overige netto kostenvergoedingen 		……………………………………………………..€………..STUK/UUR/DAG/WEEK
						……………………………………………………..€………..STUK/UUR/DAG/WEEK
						……………………………………………………..€………..STUK/UUR/DAG/WEEK
	Bruto kostenvergoedingen 			……………………………………………………..€………..STUK/UUR/DAG/WEEK
						……………………………………………………..€………..STUK/UUR/DAG/WEEK
						……………………………………………………..€………..STUK/UUR/DAG/WEEK
	
	Periodieken 
	Krijgen uw medewerkers opslag als ze een 	JA/NEE
	bepaalde functie een bepaalde tijd hebben 
	uitgevoerd? 
	Als u hierboven ‘ja’ hebt aangegeven, op welk	(omschrijving)……………………………………………………………………………….
	moment? 
	Zijn er specifieke voorwaarden?		(omschrijving)…………………………………………………………………………….%
	Hoe hoog is deze opslag?	
	
	Thuiswerkvergoedingen 
	Krijgen uw medewerkers een			JA,NETTO/JA,BRUTO/JA,NETTO+BRUTO AANVULLING/NEE
	thuiswerkvergoeding? 
	Als u hierboven ‘ja’ hebt aangegeven, welke 	…………….netto
	bedragen horen daarbij? 			…………….bruto

	Eenmalige uitkeringen 
						Omschrijving 
	Gezien de aard van de uitkeringen die onder de inlenersbeloning vallen, zijn deze mogelijk (nog) niet bekend op 
	het moment van invullen van dit formulier. U verklaart hierbij dat u dergelijke uitkeringen direct bij ons bekend 
	zult maken. De uitkeringen zullen tegen de gebruikelijke tariefafspraken worden doorbelast. 

	Vaste eindejaarsuitkeringen
	Krijgen uw medewerkers een			JA/NEE
	eindejaarsuitkering? 
	Als u hierboven ‘ja’ hebt aangegeven, op welk	(omschrijving)……………………………………………………………………………….
	moment?
	Zijn er specifieke voorwaarden?		(omschrijving)……………………………………………………………………………….
	Hoe hoog is de uitkering en hoe wordt deze 	(omschrijving)……………………………………………………………………………….
	berekend?

	Ondertekening 
	Ik verklaar dit formulier naar waarheid en 	
	beste weten ingevuld te hebben. Als er 
	wijzigingen in deze regeling optreden, zal ik	
	dit onvoorwaardelijk en tijdig aan 		
	doorgeven.  
Naam		…………………………………………………………………………………………
	Functie		………………………………………………………………………………………..
Datum		…………………………………………………………………………………………
Handtekening	…………………………………………………………………………………………
Werkgever
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Algemeen adres
Adres: __________________________________ Postcode: ___________________________ Plaats: _____________________________ Telefoon: ___________________________ Fax: _______________________________ Email algemeen: ______________________ Email factuur:_________________________ Website: ___________________________

Postadres
Adres: _______________________________ Postcode: ____________________________ Plaats: ______________________________

Factuuradres
Naam: _____________________________   t.a.v. _______________________________ Adres: _____________________________ Postcode: __________________________ Plaats: _____________________________ KvK-nummer: ________________________________ Btw-nummer: ________________________________ Btw:                     Verlegd / 21% / Vrijgesteld          CAO:   _________________________________________________




Factuur - betaling
Betalingstermijn: _________ dagen   
incasso: ___________________________ Bank/Giro: __________________________ Betaalnaam: ________________________

Contactpersoon
Naam:____________________________ Functie: __________________________ Adres: ____________________________ Postcode: __________________________ Plaats: ____________________________ Telefoon: __________________________ Fax: ______________________________ Email:  ____________________________

E-uur
Invullen uren: werkgever/uitzendkracht*
*doorhalen wat niet van toepassing is
Contactpersoon uren:  ____________________
Contactpersoon factuur: ___________________






Arbo checklist
In te vullen door bedrijf / opdrachtgever:
Naam bedrijf	: …………………………………………………………………………………………………………………………………
Ingevuld door	: .………………………………………………………………………………………………………………………………..
Datum		: ……………………………………………
Functie naam uitzendkracht : ………………………………………………………………….………………………………………….

Het bedrijf / opdrachtgever is bekend met de wettelijke verplichting om:
· De uitzendkracht voor aanvang van het werk voor te lichten over de risico’s en de te nemen maatregelen.
· De uitzendkracht voor aanvang van het werk de benodigde persoonlijk beschermingsmiddelen (PBM) te verstrekken.
· De uitzendkracht in te werken.
· Leiding te geven aan de uitzendkracht en toezicht te houden op de werkplek.
Aandachtspunt:
De gedetailleerde voorschriften staan in:
Arbowet: met name artikel 1 lid 1; artikel 3; artikel 5.5, artikel 8.
Waadi (Wet Allocatie arbeidskrachten door intermediairs): artikel 11.

1. Ons bedrijf heeft een beschrijving van de risico’s en maatregelen (bedrijfsvoorlichtingsmateriaal) van de werkzaamheden waar de uitzendkracht mee te maken krijgt.
       ☐  Ja 
☐Een exemplaar is bijgevoegd. Het uitzendbureau kan dit aan de uitzendkracht meegeven.
☐Het materiaal wordt (ook) uitgereikt en toegelicht op de 1e werkdag.
☐Nee, ga verder met vraag 3.
1. De uitzendkracht moet voor de werkzaamheden waar hij mee te maken krijgt in het bezit zijn van geldige veiligheidsdiploma’s of certificaten.
☐Ja	
☐Nee
Indien ja, welke: ….………………………………………………………………………………………………………………..
….……………………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………..……………………………………………………………………………………………………………….
1. De uitzendkracht gaat werken met machines (zoals een metaalpers, kantbank of knipmachine) of gereedschap (zoals een mes of een haakse slijper) waarbij kans op snijden, knellen, pletten etc. bestaat.
☐Ja
☐Nee
Waar en wanneer: ………………………………………………………………………………………………….………
De uitzendkracht werk met (gevaarlijke) stoffen, zoals reinigingsmiddelen, coatings, koel- en smeermiddelen)?
☐Ja, zoals: ……………..………………………………………………………………………………………………………
Waar en wanneer: …………………………………….…………………………………………………………………….
       ☐Nee
1. De uitzendkracht heeft bij het uitvoeren van het werk de volgende persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) nodig:
Middel						Verstrekt door opdrachtgever
☐Handschoenen tegen chemische risico’s		Ja / Nee / Anders, nl: ………………………
☐Adembescherming, type ………………………………..	Ja / Nee / Anders, nl. ………………………
☐Veiligheidsbril					Ja / Nee / Anders, nl. ………………………
☐Veiligheidsschoenen, type ……………………………..	Ja / Nee / Anders, nl. ………………………
☐Beschermende werkkleding, nl……………………….	Ja / Nee / Anders, nl. ……………………….
☐Gehoorbescherming				Ja / Nee / Anders, nl. ……………………….
☐Anders, nl……………………………………………………………………………………………………………………..


1. De uitzendkracht krijgt te maken met de volgende fysiek belastende werkzaamheden:
☐Tillen, duwen en trekken 
☐Ongunstige werkhoudingen (bv. draaien, bukken en knielen)
☐Repeterende bewegingen
☐Langdurig staan
☐Veel lopen en/of klimmen
☐Anders, nl. :  ………………………………………………………………………………………………………………….

1. De uitzendkracht krijgt te maken met schadelijk geluid door de werkzaamheden die hij gaat uitvoeren en/of door de omgeving waar hij gaat werken?
☐ Ja
☐Nee
  Waar en wanneer: …………………………………………………………………………………………………………
1. De uitzendkracht werkt:
☐ Binnen
☐ Buiten
☐ In koelcellen
En heeft bij het uitvoeren van het werk werkkleding nodig: …………………………………….……………..
1. De uitzendkracht gaat werken in een omgeving met transportmiddelen (zoals een heftruck) en hijs- en hefwerktuigen (zoals kranen) waarbij kans bestaat op aanrijden / getroffen worden door vallende voorwerpen.
☐ Ja
☐ Nee
Waar en wanneer: ……………………………………………………………………………………………………….…..
1. De uitzendkracht werkt op hoogte, waardoor hij kan vallen van hoogte?
☐ Ja
☐ Nee
Waar en wanneer: ……………………………………………………………………………………………………….…..
1. Zijn er andere risico’s waar de uitzendkracht mee te maken krijgt en die niet in deze checklist genoemd zijn?
☐ Ja
☐ Nee
Beschrijving van deze risico’s: …………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
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